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EXPRESIONES DE INTERES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
PERSONAL EXPERTO DESTACADO DE LA AEI

Plazo de solicitud:
4 de mayo de 2026 a 30 de junio de 2026 las 12:00 (hora peninsular)

La Agencia Estatal de Investigacion (AEl) lanza el Programa de Personal Experto Destacado que
tiene por objeto la prestacion de servicios con caracter temporal en la AEI, de personal vinculado a
las distintas entidades del sector publico, realizando tareas de apoyo a la elaboracion, gestién,
seguimiento y evaluacion de programas de investigacion cientifica y técnica y de innovacion, propios
de la AEI. Véase en el Anexo Il la Instruccion donde se recogen los detalles del programa.

A tal efecto, la AEI convoca a la comunidad del sector publico del Sistema Espariol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para presentar expresiones de interés para cubrir los siguientes perfiles:

1. Gestion de la evaluacion cientifico-técnica ex ante en el ambito de las Ciencias de la
Vida, vinculado a la Subdirecciéon de Evaluacion

2. Gestion de la evaluacion cientifico-técnica ex ante en el ambito de las Ciencias
Fisicas, Matematicas, Quimicas e Ingenierias, vinculado a la Subdireccién de
Evaluacion

3. Gestion de la evaluacion cientifico-técnica ex ante en el ambito de las Ciencias
Sociales y Humanidades, vinculado a la Subdireccién de Evaluaciéon

4. Gestion de la evaluacién cientifico-técnica ex post, vinculado a la Subdireccion de
Programas Tematicos

5. Gestion de la evaluacion cientifico-técnica ex post, vinculado a la Subdireccion de
Programas Horizontales e Internacionalizacion

6. Sostenibilidad ambiental para la I+D+l, vinculado a la Direccion de Gestion Cientifica
y Tecnoldgica

7. Integracion de la Inteligencia Artificial en los procesos de la AEl, vinculado a la
Unidad de Apoyo a la Direccion

8. Comunicacién de los resultados de la investigacién, vinculado a la Unidad de Apoyo
a la Direccién

La descripcién de estos perfiles esta recogida en el Anexo I.

Este programa tiene un doble valor afiadido, mientras la AEIl se beneficia del alto nivel de
conocimiento y experiencia profesional aportado por el personal experto, éste obtiene una valiosa
vision del funcionamiento de uno de los organismos de financiacién de la investigacion de mayor
volumen a nivel estatal, y tienen la oportunidad de desarrollar nuevas competencias y habilidades.

Las personas candidatas podran solicitar un maximo de dos perfiles, priorizando uno de ellos. En el
formulario de solicitud la persona solicitante debe explicar la motivacion de su eleccion, su
experiencia profesional y su adecuacién para desempenar las tareas recogidas en la descripcion
del puesto del perfil o perfiles solicitados (maximo 4.000 caracteres).

El periodo inicial de la prestacion de servicios en la AEl sera de dos afnos, prorrogables, pero el
periodo total no podra superar los seis afios. Durante este tiempo, el personal experto destacado
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seguira vinculado a su organizacion de origen, percibiendo de la misma su retribucion, o de otras
fuentes en el caso de que se encuentre en la situacién de doctor “Ad honorem” o figuras
equivalentes. Simultaneamente, percibiran, en concepto de asistencias, las cuantias vigentes
autorizadas para las personas colaboradoras y expertas a las que se refiere el articulo 19 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Para ser elegible en este programa las personas candidatas deberan disfrutar de alguna de las
vinculaciones recogidas en el Articulo 2 de la Instruccion del Anexo Il. Las solicitudes se presentaran
durante el periodo de solitud accediendo al formulario en linea
https://forma.administracionelectronica.gob.es/form/open/corp/1092a6¢2-b72d-48a4-9605-
d476da0052fe/aWof y vendra acompanada del Curriculum Vitae del solicitante (modelo CVA, o
modelo Europass’, a elegir por la persona solicitante).

El formulario en linea, debidamente cumplimentado, debera ser enviado y firmado electrénicamente
por el representante legal de la entidad a la que esta vinculada la persona solicitante.

La evaluacion de las solicitudes constara de dos fases en las que en la primera se seleccionaran
las personas que mejor se ajusten a los perfiles para los que se ha presentado la solicitud, y en la
segunda se efectuara una entrevista a las personas seleccionadas con el fin de identificar las mas
idéneas para dichos perfiles. El resultado sera una propuesta para cubrir los puestos convocados
gue podria ir acompafiada de una lista de reserva.

La AEI se rige, en materia de teletrabajo, por las directrices generales de la Administracion General
del Estado. En funcién de las caracteristicas del puesto y del origen de la persona experta
destacada, podran establecerse regimenes especificos.

Igualdad de oportunidades. La AEI promueve la igualdad. La AEI aplica una politica de igualdad de
oportunidades y acepta solicitudes sin discriminacién por ningun motivo, como el sexo, la raza, el
color, el origen étnico o social, las caracteristicas genéticas, la lengua, la religidn o las convicciones,
la opinion politica o de cualquier otro tipo, la pertenencia a una minoria nacional, el patrimonio, el
nacimiento, la discapacidad, la edad o la orientacién sexual.

Proteccion de datos. Los datos personales facilitados a través del formulario seran tratados por la
Agencia Estatal de Investigacion (AEIl), como responsable del tratamiento, en el marco de la
actividad de tratamiento “AT-5. Personas evaluadoras y colaboradoras de la AEI”, incluida en su
Registro de Actividades de Tratamiento. La finalidad del tratamiento es gestionar la seleccion,
participacion y colaboracion de personal experto externo en el Programa de Personal Experto
Destacado, asi como, en su caso, el seguimiento administrativo de dicha colaboracion. La base
juridica del tratamiento es el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y el ejercicio
de poderes publicos atribuidos a la AEI. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para
la gestién del procedimiento y, posteriormente, durante los plazos legalmente establecidos. Las
personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento y portabilidad, en los términos previstos en la normativa de proteccion de
datos. La informacion adicional y detallada sobre este tratamiento puede consultarse en la politica
de privacidad vy el Registro de Actividades de Tratamiento de la AEI, disponibles en su pagina web.

Las consultas relacionadas con este tema deberan canalizarse exclusivamente a través del
formulario unificado de consultas de la Agencia Estatal de Investigacion (AEI), disponible en el
siguiente enlace: https://www.aei.gob.es/contactanos/formulario-contacto

Para su correcta tramitacion, debera cumplimentarse el formulario con los siguientes criterios:

Motivo de la consulta: General. Convocatoria: dejar en blanco. Asunto: Programa de Personal
Experto Destacado de la AEI (PED).
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ANEXO |

Perfiles de los puestos convocados

1. Gestion de la evaluacion cientifico-técnica ex ante en el ambito de las Ciencias de la
Vida, vinculado a la Subdireccion de Evaluacion

Descripcion del puesto:

La persona que ocupe este puesto desempenara tareas de apoyo a la gestion de la evaluacion
cientifico-técnica ex ante en las distintas convocatorias de la AEI.

En concreto sus tareas seran:

Prestar apoyo a las comisiones técnicas encargadas de la evaluacién cientifico-técnicas de
las propuestas presentadas en las distintas convocatorias de las AEI en el ambito de
Ciencias de la Vida. Esto incluye la preparacion, organizacién y desarrollo de las reuniones,
asi como la elaboracion de la documentacion de resultados.

Identificar, sistematizar y difundir buenas practicas entre las distintas comisiones técnicas
de las areas tematicas, facilitando el intercambio de experiencias. Este trabajo contribuira al
desarrollo de directrices, orientaciones y nuevos enfoques para la continue mejora de la
implementacion de los procedimientos de evaluacion.

Analizar los resultados de la evaluacion cientifico-técnica en las distintas convocatorias con
el fin de obtener informacién sobre, entre otros aspectos, la calidad cientifica por areas y
evolucion de las tasas de éxito, asi como de identificar posibles sesgos y desequilibrios.

Competencias vy experiencia deseada:

Las personas candidatas deberan tener:

Minimo de 6 afios de experiencia en investigacion en el ambito de Ciencias de la Vida

Experiencia en participacion y/o liderazgo de proyectos de I|+D+| nacionales y/o
internacionales.

Experiencia nacional y/o internacional en la evaluacion cientifico-técnica de propuestas
presentadas a convocatorias en concurrencia competitiva.

Dominio del inglés hablado y escrito.

Se valorara la experiencia en gestién de convocatorias publicas.



2. Gestion de la evaluacion cientifico-técnica ex ante en el ambito de las Ciencias Fisicas,
Matematicas, Quimicas e Ingenierias, vinculado a la Subdirecciéon de Evaluacion

Descripcion del puesto:

La persona que ocupe este puesto desempefnara tareas de apoyo a la gestion de la evaluacion
cientifico-técnica ex ante en las distintas convocatorias de la AEI.

En concreto sus tareas seran:

e Prestar apoyo a las comisiones técnicas encargadas de la evaluacion cientifico-técnicas de
las propuestas presentadas en las distintas convocatorias de las AEIl en el ambito de
Ciencias Fisicas, Matematicas, Quimicas e Ingenierias. Esto incluye la preparacién,
organizacioén y desarrollo de las reuniones, asi como la elaboracion de la documentacion de
resultados.

¢ Identificar, sistematizar y difundir buenas practicas entre las distintas comisiones técnicas
de las areas tematicas, facilitando el intercambio de experiencias. Este trabajo contribuira al
desarrollo de directrices, orientaciones y nuevos enfoques para la continue mejora de la
implementacién de los procedimientos de evaluacion.

¢ Analizar los resultados de la evaluacion cientifico-técnica en las distintas convocatorias con
el fin de obtener informacién sobre, entre otros aspectos, la calidad cientifica por areas y
evolucion de las tasas de éxito, asi como de identificar posibles sesgos y desequilibrios.

Competencias y experiencia deseada:

Las personas candidatas deberan tener:
e Minimo de 6 afios de experiencia en investigacién en el ambito de Ciencias Fisicas,
Matematicas, Quimicas e Ingenierias

e Experiencia en participacion y/o liderazgo de proyectos de [+D+l nacionales y/o
internacionales.

e Experiencia nacional y/o internacional en la evaluacién cientifico-técnica de propuestas
presentadas a convocatorias en concurrencia competitiva.

e Dominio del inglés hablado y escrito.

Se valorara la experiencia en gestion de convocatorias publicas.



3. Gestion de la evaluacion cientifico-técnica ex ante en el ambito de las Ciencias Sociales
y Humanidades, vinculado a la Subdireccion de Evaluacion

Descripcion del puesto:

La persona que ocupe este puesto desempefnara tareas de apoyo a la gestion de la evaluacion
cientifico-técnica ex ante en las distintas convocatorias de la AEI.

En concreto sus tareas seran:

Prestar apoyo a las comisiones técnicas encargadas de la evaluacion cientifico-técnicas de
las propuestas presentadas en las distintas convocatorias de las AEIl en el ambito de
Ciencias Sociales y Humanidades. Esto incluye la preparacién, organizacion y desarrollo de
las reuniones, asi como la elaboracion de la documentacion de resultados.

Identificar, sistematizar y difundir buenas practicas entre las distintas comisiones técnicas
de las areas tematicas, facilitando el intercambio de experiencias. Este trabajo contribuira al
desarrollo de directrices, orientaciones y nuevos enfoques para la continue mejora de la
implementacién de los procedimientos de evaluacion.

Analizar los resultados de la evaluacion cientifico-técnica en las distintas convocatorias con
el fin de obtener informacién sobre, entre otros aspectos, la calidad cientifica por areas y
evolucion de las tasas de éxito, asi como de identificar posibles sesgos y desequilibrios.

Competencias vy experiencia deseada:

Las personas candidatas deberan tener:

Minimo de 6 afos de experiencia en investigacion en el ambito de Ciencias Sociales y
Humanidades

Experiencia en participacion y/o liderazgo de proyectos de [|+D+l nacionales y/o
internacionales.

Experiencia nacional y/o internacional en la evaluacion cientifico-técnica de propuestas
presentadas a convocatorias en concurrencia competitiva.

Dominio del inglés hablado y escrito.

Se valorara la experiencia en gestién de convocatorias publicas.



4. Gestion de la evaluacion cientifico-técnica ex post, vinculado a la Subdireccion de
Programas Tematicos

Descripcion del puesto:

La persona que ocupe este puesto desempefnara tareas de apoyo a la gestion de la evaluacion
cientifico-técnica ex post en distintas convocatorias de la AEI.

En concreto sus tareas seran:

e Prestar apoyo a la evaluacién cientifico-técnica ex post de los resultados de investigacion
generados por la ejecucién de las ayudas concedidas en las distintas convocatorias de la
AEI gestionadas en la Subdireccion de Programas Tematicos. Esto incluye el tratamiento y
explotacion de la informacion disponible en el seguimiento cientifico-técnico, asi como el
analisis del impacto de dichas actuaciones.

o Prestar apoyo a verificaciéon de la obligatoriedad del cumplimiento de los principios de
Ciencia Abierta establecidos en las en las distintas convocatorias de la AEI gestionadas en
la Subdireccién de Programas Tematicos.

e Contribuir al seguimiento cientifico-técnico de la ejecucién de ayudas de las convocatorias
de colaboracion publico-privada, tanto en la realizacion de informes como en la participacion
en las visitas in situ.

Competencias vy experiencia deseada:

Las personas candidatas deberan tener:

e Minimo de 6 afios de experiencia en investigacion.

e Experiencia en participacion y/o liderazgo de proyectos de [+D+l nacionales y/o
internacionales.

e Experiencia en actividades y proyectos en el ambito de la transferencia de conocimiento.

e Dominio del inglés hablado y escrito.

Se valorara la experiencia en gestidon de convocatorias publicas.



5. Gestion de la evaluacidn cientifico-técnica ex post y de la colaboracion internacional,
vinculado a la Subdireccion de Programas Horizontales e Internacionalizacion

Descripcion del puesto:

La persona que ocupe este puesto desempefnara tareas de apoyo a la gestion de la evaluacion
cientifico-técnica ex post, asi como a la gestién de la colaboracion internacional en distintas
convocatorias de la AEI.

En concreto sus tareas seran:

e Prestar apoyo a la evaluacion cientifico-técnica ex post de los resultados de investigacion
generados por la ejecucion de las ayudas concedidas en las distintas convocatorias de la
AEI gestionadas en la Subdireccion de Programas Horizontales e Internacionalizacion. Esto
incluye el tratamiento y explotacién de la informacién disponible en el seguimiento cientifico-
técnico, asi como el analisis del impacto de dichas actuaciones.

e Contribuir al desarrollo de medidas relacionadas con la seguridad en la investigacion en el
marco de las politicas nacionales y europeas.

e Prestar apoyo en las actuaciones gestionadas por la Subdireccion de Programas
Horizontales e Internacionalizacion en el ambito de la colaboracién internacional en materia
de investigacion cientifico-técnica. Esto incluye tanto la preparacion como la implementacion
y el seguimiento de las distintas iniciativas internacionales en las que participa la AEI.

Competencias y experiencia deseada:

Las personas candidatas deberan tener:

e Minimo de 6 afios de experiencia en investigacion.

o Experiencia en participacion y/o liderazgo de proyectos de [+D+l nacionales y/o
internacionales.

e Experiencia en actividades y proyectos en colaboracion internacional en el ambito de la
[+D+l.

e Dominio del inglés hablado y escrito.

Se valorara la experiencia en gestién de convocatorias publicas.



6. Sostenibilidad ambiental para la I+D+l, vinculado a la Direcciéon de Gestién Cientifica y
Tecnologica

Descripcion del puesto:

La persona que ocupe este puesto desempefiard tareas de apoyo al desarrollo de medidas
vinculadas a la sostenibilidad ambiental tanto en el ambito de las actividades de la AEI como en las
ayudas que financia.

En concreto sus tareas seran:

o Prestar apoyo al disefio, implementacion y evaluacién de medidas de sostenibilidad en
general y, en particular, las aplicadas a proyectos de investigacion, planes y programas de
[+D+l, alineadas con normativas nacionales e internacionales en la materia, asi como con
los marcos europeos (Horizonte Europa, Pacto Verde Europeo, Agenda 2030, Science
Europe, etc.).

e Contribuir a la planificacion y desarrollo del primer plan de sostenibilidad ambiental de la AEI
con dos vertientes fundamentales, una de ellas, la sostenibilidad de las instalaciones de la
AEl y su personal, y la segunda, las posibles medidas de sostenibilidad a integrar
progresivamente en las actividades financiadas por la AEI.

e Prestar apoyo técnico en actividades o foros internacionales vinculados a sostenibilidad (p.
€j., Science Europe).

Competencias y experiencia deseada:

Las personas candidatas deberan tener:

¢ Formacioén especifica en el ambito de la sostenibilidad ambiental.

e Conocimiento de la normativa sectorial en materia de sostenibilidad ambiental a nivel
nacional e internacional.

e Dominio del inglés hablado y escrito.

Se valorara la experiencia en proyectos de investigacion, asi como en gestion, evaluacion y
seguimiento de estos.



7. Integracion de la Inteligencia Artificial en los procesos de la AEI, vinculado a la Unidad
de Apoyo a la Direccion

Descripcion del puesto:

La persona que ocupe este puesto desempefiara tareas de apoyo a la incorporacion de
herramientas y soluciones basadas en inteligencia artificial en los procesos administrativos, de
gestion y de evaluacién de la AEI, incluyendo aquellos instrumentos automatizados que permitan el
analisis, tratamiento, representacién y explotacién de informacién, con el objetivo de mejorar la
eficiencia, la calidad y la transparencia de la actividad de la Agencia.

En concreto sus tareas seran:

Prestar apoyo al analisis, disefio e implementacion de soluciones basadas en inteligencia
artificial aplicables a los procesos internos de la AEI, incluyendo la gestion de convocatorias,
la evaluacion de proyectos de I+D+l y el seguimiento de estos, asi como el analisis y
representacion automatizada de datos, en alineacion con los marcos normativos y éticos
nacionales y europeos aplicables (Reglamento europeo de IA, Estrategia Nacional de
Inteligencia Artificial, etc.)

Contribuir a la elaboracién de una hoja de ruta para la adopcién progresiva de la |IA en la
AEI, identificando casos de uso prioritarios, evaluando riesgos y garantizando el
cumplimiento de los principios de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en el uso
de sistemas automatizados de apoyo a la decision.

Prestar apoyo técnico en actividades o foros nacionales e internacionales vinculados a la
inteligencia artificial en el sector publico y en el ambito de la investigacién (p.ej., OCDE,
iniciativas de la Comision Europea, Science Europe, etc.).

Competencias y experiencia deseada:

Las personas candidatas deberan tener:

Formacion o experiencia especifica en el ambito de la inteligencia artificial, la ciencia de
datos, incluyendo sistemas de tratamiento automatizado de grandes volumenes de
informacion estructurada, o disciplinas afines.

Conocimientos de la normativa y los marcos éticos aplicables al uso de la inteligencia
artificial en el sector publico, tanto a nivel nacional como europeo.

Dominio del inglés hablado y escrito.

Se valorara la experiencia en proyectos de investigacion, asi como en la gestion, evaluacion y
seguimiento de estos. También se valorara disponer de competencias técnicas con la capacidad de
comprender el funcionamiento del ecosistema cientifico y los procesos asociados a la actividad de

la AEL.



8. Comunicacién de los resultados de la investigacién, vinculado a la Unidad de Apoyo a
la Direccion

Descripcion del puesto:

La persona que ocupe este puesto desempefara tareas de apoyo a la comunicacién y divulgacion
de los resultados de la investigacion financiada por la AEI, con el objetivo de aumentar su visibilidad,
impacto social y transferencia al conjunto de la sociedad.

En concreto sus tareas seran:

o Prestar apoyo al disefio, implementacién y evaluacion de estrategias de comunicacion
cientifica dirigidas a distintos publicos (comunidad investigadora, sector productivo,
ciudadania y medios de comunicacion), alineadas con las politicas de difusion del
conocimiento a nivel nacional y europeo.

e Contribuir a la planificacion y desarrollo de la estrategia de comunicacién de la AEI, con
especial atencion a la divulgacion de los resultados de los proyectos financiados, la
elaboracion de contenidos para canales propios (web, redes sociales, boletines) y la
coordinacién con los equipos de investigacién para facilitar la comunicacién de sus
hallazgos.

e Prestar apoyo técnico en actividades o foros nacionales e internacionales vinculados a la
comunicacion de la ciencia y la transferencia del conocimiento (p. €j., iniciativas de ciencia
ciudadana, eventos de divulgacion cientifica, redes europeas de comunicacion en [+D+1).

Competencias vy experiencia deseada:

Las personas candidatas deberan tener:
e Experiencia investigadora (minimo nivel posdoctoral) o experiencia en comunicacion o
divulgacion cientifica (minimo 7 afnos de actividad profesional).

e Conocimientos de las politicas y los marcos de referencia en el ambito de la comunicacion
cientifica a nivel nacional y europeo.

e Dominio del inglés hablado y escrito.

Se valorara la experiencia en la gestion, evaluacién y seguimiento de proyectos en el ambito de la
comunicacion cientifica.
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ANEXO Il

Instruccién por la que se recoge el ambito de aplicacion y los requisitos de acceso, y el
régimen de los empleados publicos que participen en régimen de colaborador a tiempo
completo? en el Programa de Personal Experto Destacado en la Agencia Estatal de
Investigacion.

Segun lo establecido en el articulo 19 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién, los agentes publicos de financiacién y sus érganos, organismos y entidades podran
adscribir temporalmente, a tiempo completo o parcial, personal investigador o técnico funcionario
de carrera, o en régimen laboral, expertos en desarrollo tecnoldgico o especialistas relacionados
con el ambito de la investigacion, desarrollo experimental o innovacion para que colaboren en tareas
de elaboracién, gestiéon, seguimiento y evaluacion de programas de investigacion cientifica y técnica
y de innovacion, previa autorizacién de los 6rganos competentes y de la entidad en la que el
personal investigador preste sus servicios.

Por otro lado, el articulo 28.6 del Estatuto de la Agencia Estatal de Investigacién (AEI), aprobado
mediante Real Decreto 1067/2015, de 27 de noviembre, habilita a |la Agencia para adscribir personal
colaborador cientifico técnico al citado articulo 19 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, siendo la persona titular de la Direccion de esta, el 6rgano competente
para su nombramiento y cese.

En base a la citada normativa se pretende que, mediante invitacion publica, las entidades
integrantes del sector publico del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién puedan
autorizar la adscripcion de su personal, de forma temporal y a tiempo completo?, para la realizacion
de determinadas actividades de competencia de la AEI.

Con ello se pretende que el intercambio de experiencias de diferentes ambitos pueda generar valor
afiadido tanto para las entidades cedentes de personal como para la AELI.

En virtud de lo anterior, se establece el siguiente marco de actuacion:
Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta Instruccion es delimitar el ambito de aplicacién, los requisitos de acceso y el
régimen de condiciones y obligaciones de las personas que participen en el Programa de Personal
Experto Destacado en la AEI, a través de las entidades del sector publico recogidas en el articulo
3, Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SECTI), de la Ley 14/2011.

Articulo 2. El Programa de Personal Experto Destacado en la AEI.

1. El Programa de Personal Experto Destacado en la AEI tiene por objeto la prestacion de
servicios con caracter temporal, a tiempo completo?, de personal vinculado a las distintas
entidades del sector publico, en la AEI, en base a lo establecido en el articulo 19 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y el articulo 28.6 del
Estatuto de la AEI, aprobado mediante Real Decreto 1067/2015, de 27 de noviembre.

2. Los servicios a realizar consistiran en tareas de apoyo a la elaboracion, gestion, seguimiento
y evaluacién de programas de investigacion cientifica y técnica y de innovacion, propios de
la AEI.

3. Puede participar en este Programa el personal con vinculacion a entidades publicas del
SECTI. La vinculacion, bien sea en servicio activo, o en la situacion de doctor “Ad honorem”

2 Se exceptua al personal de las universidades publicas con obligaciones docentes, al que se le permitira
una dedicacién a la docencia de hasta un maximo de 180 horas anuales.
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o figuras equivalentes, debera mantenerse durante todo el tiempo en el que se participe en
el Programa.

4. La participaciéon en el Programa tendra una duracion de dos afos, que podra prorrogarse
por dos periodos adicionales de dos anos cada uno. Las prérrogas estaran sujetas a la
realizacién de un informe favorable por parte de la AEl y de la Institucién a la que pertenece
la persona participante en el Programa.

5. Para acceder al Programa, las entidades del sector publico que apoyen la solicitud de las
personas interesadas deberan velar porque estas, ademas de cumplir otros requisitos
exigidos en la invitacién publica, reunan la siguiente condicion: Tener vinculacién con la
entidad del sector publico a la que pertenece el solicitante, ya sea en servicio activo, o en la
situacion de doctor “Ad honorem” o figuras equivalentes, durante, al menos, los dos afos
anteriores a la presentacion de la solicitud.

Articulo 3. Presentacion de solicitudes para el Programa de Personal Experto Destacado en la AEI

La participacion en el Programa se realizara a través de invitacion publica de la Direccién General
de la AEI, en la que se relacionaran los puestos incluidos en el Programa. La solicitud para participar
incluira:

a) Formulario de solicitud cumplimentado que incluird, entre otros:
e Motivacién de la persona solicitante explicando su experiencia profesional y la
adaptacion al perfil o perfiles seleccionados.
o Aceptacién de las condiciones por parte de la entidad a la que esté vinculada la
persona solicitante.
b) Curriculum Vitae (modelo CVA o modelo Europass?®, a elegir por la persona solicitante).

Las solicitudes deberan ser firmadas electronicamente y enviadas por el representante legal de
entidad a la que esta vinculada la persona solicitante. La firma de la solicitud implica la declaracion
expresa de que:

e La entidad autoriza la participacion de la persona candidata en este programa de la
AEI.

e La persona candidata cumple los requisitos de vinculacién con la entidad de acuerdo
con el Articulo 2.

o Esta de acuerdo con los términos de la incorporacion de la persona candidata como
personal experto destacado de la AELI.

Articulo 4. Evaluacién de solicitudes del Programa de Personal Experto Destacado en la AEI.

Una vez se haya comprobado que la documentacién cumple con los criterios previstos en la
convocatoria y que la solicitud cuenta con el apoyo de la institucion del candidato/a, las candidaturas
preseleccionadas seran evaluadas por un comité nombrado por la Direccién General de la AEI, en
el que participaran, entre otros, las personas responsables de las unidades de la AEl a las que estén
asignados los puestos convocados, o las personas en quienes estos deleguen. Dicha evaluacion
constara de dos fases: una primera fase en la que, a la vista de la documentacién presentada, se
seleccionaran las candidaturas que mejor se ajusten a los perfiles de los puestos convocados; y
una segunda fase en la que se entrevistara a las personas seleccionadas en la primera fase.
Finalizada la segunda fase, el comité elevara una propuesta a la Direccion General de la AEI, que
podra incluir candidaturas en lista de reserva.

Articulo 5. Nombramiento de Personal Experto Destacado en la AEI.

3 Home | Europass
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De conformidad con lo establecido en el articulo 12.2.0) del Estatuto de la AEI, el nombramiento de
Personal Experto Destacado se realizara mediante resolucion de la persona titular de la Direccion
General de la AEL.

Articulo 6. Régimen retributivo y cobertura social de las personas participantes en el Programa de
Personal Experto Destacado en la AEI.

1. El participante en el programa de Expertos Destacados permanecera, durante todo el
periodo de la estancia en la AEIl, en la misma situaciéon que viniera disfrutando hasta la
incorporacion al programa, tanto en lo que se refiere a sus retribuciones como situacion con
respecto a la Seguridad Social.

2. La persona participante en Programa de Personal Experto Destacado podra, ademas,
percibir, en concepto de asistencias por colaboracién continuada, las cuantias vigentes
autorizadas para las personas colaboradoras y expertas a las que se refiere el articulo 19
de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Articulo 7. Preparacion, sequimiento y puesta en valor.

Las personas participantes en el Programa de Personal Experto Destacado desempefiaran las
funciones que les sean encomendadas, cumpliendo sus cometidos con su deber de lealtad a |la AEl,
y mantendran en todo momento el contacto con su administracién de origen, a fin de permitir el
intercambio de informacién publica y experiencias.

Articulo 8. Situacion administrativa de los participantes.

El personal que participe en este programa permanecera en situacion de servicio activo en su
administracion de origen, salvo aquellos que ostenten una vinculacion como doctor “Ad honorem” o
figuras equivalentes. Para designacién como personal experto destacado en la AEIl la persona
participante debera contar, con caracter previo, autorizacién de los 6rganos competentes y de la
entidad en la que preste sus servicios de conformidad con lo establecido en el articulo 19.1 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio.

Articulo 9. Desistimiento y cese.

Las entidades publicas participantes podran desistir, en cualquier momento, de la participacion de
todo o parte de su personal en el Programa de Personal Experto Destacado mediante comunicacion
ala AEL

La persona titular de la Direccion General de la AEI podra cesar, en cualquier momento, al personal
nombrado como personal experto destacado en la AElI mediante comunicacion al representante
legal y a la persona participante.

Durante el tiempo que la persona participante este prestando sus servicios en la AEIl, ésta debera
mantener la situacién administrativa en su entidad de origen que le habilite para ello.
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