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1.- Introduccion

La Agencia Estatal de Investigacidon tiene como misién promover la investigacion
cientifica y técnica en todas las areas del saber mediante la asignacién eficiente de los
recursos publicos, la promociéon de la excelencia, el fomento de la colaboracidn entre
los agentes del Sistema y el apoyo a la generacidn de conocimientos de alto impacto
cientifico y técnico, econdmico y social, incluidos los orientados a la resolucion de los
grandes retos de la sociedad, y el seguimiento de las actividades financiadas asi como el
asesoramiento necesario para mejorar el disefio y planificacion de las acciones o
iniciativas a través de las que se instrumentan las politicas de 1+D de la Administracion
General del Estado.

En concreto, de acuerdo con su estatuto, tiene entre sus funciones:

e La gestion de los programas, instrumentos y actuaciones que se le adjudiquen
en el marco de los Planes Estatales de Investigacién Cientifica y Técnica y de
Innovacion, cualquier otro que le sea expresamente asignado por la
Administracién General del Estado o los que deriven de los convenios de
colaboracién celebrados con otras entidades o de otras actuaciones, mediante
la asignacion objetiva e imparcial de los recursos disponibles.

e La organizacion y gestion de la evaluacidn cientifico-técnica ex ante y ex post
de las propuestas, actuaciones o iniciativas cuando proceda utilizar criterios de
evaluacién basados en méritos cientificos y técnicos internacionalmente
reconocidos, asi como aquellos criterios que establezcan las correspondientes
convocatorias.

e La verificacion, seguimiento y evaluacidn posterior de las actividades
financiadas por la Agencia y su impacto cientifico, técnico y socioecondmico, asi
como el control de la justificacion del cumplimiento de las condiciones vy
objetivos de las ayudas recibidas.

Para realizar sus funciones, la AEl, en virtud del articulo 28.6 de su estatuto y segun lo
previsto en el articulo 19 de la Ley 14/2011, de 1 de junio (modificada por la Ley 17/2022
de 5 de septiembre), de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, podra adscribir




temporalmente, a tiempo completo o parcial, personal investigador o técnico
funcionario de carrera, o en régimen laboral, expertos/as en desarrollo tecnolégico o
especialistas relacionados con el ambito de la investigacidn, desarrollo experimental o
innovacion para que colaboren en tareas de elaboracién, gestién, seguimiento vy
evaluacidn de programas de investigacién cientifica y técnica y de innovacion, previa
autorizacion de los drganos competentes y de la entidad en la que el personal
investigador preste sus servicios.

En este contexto la AEI cuenta con personal colaborador que realiza tareas de gestion
de la evaluacion ex-ante y evaluacion del seguimiento cientifico y técnico de actuaciones
financiadas por la AEI, gestidon de la evaluacidn de la actividad de investigacidn cientifica
y técnica destinada a la generacidn, intercambio y explotacion del conocimiento que
fomente la Administracion General del Estado por su sola iniciativa o en concurrencia
con otras Administraciones o entidades espafolas o de otros paises u organismos
internacionales segun figura en el articulo 28.6 del Estatuto de la AEl (Real Decreto
1067/2015, de 27 de noviembre, modificado por el Real Decreto 1122/2025, de 10 de
diciembre). Dicho personal estd adscrito a la Direccion de Gestion Cientifica y
Tecnoldgica de la AEL.

El presente documento se centra en las funciones, cualificaciéon y procedimiento de
seleccion de las personas colaboradoras adscritas a la Direccion de Gestidon Cientifica y
Tecnoldgica de la AEI.

Adicionalmente la direccién de la AEl podra asignar mandatos especificos expresos a
colaboradores/as para, entre otras, realizar labores de asesoramiento y apoyo
estratégico siempre que no existan conflictos de interés. Este personal colaborador
estard adscrito a la Direccion de la AEl y por tanto no queda enmarcado dentro de este
protocolo.
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2.- Tipos de colaboradores/as

cientifico-técnicos y sus funciones
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La gran mayoria de las personas colaboradoras adscritas a la Direcciéon de Gestidn
Cientifica y Tecnoldgica de la AEl que realizan tareas de gestidon de la evaluacién y
seguimiento cientifico-técnico de actividades, proyectos, infraestructuras cientificas y
recursos humanos, forman parte de una de las diecinueve Areas Temdticas (Anexo ll)
de la AEl. Su funcidn principal es asesorar y colaborar en la gestién, evaluacién,
seguimiento cientifico-técnico y supervision de los programas y convocatorias
gestionadas por la AEl tanto nacionales como internacionales. En concreto, identificar
los mejores proyectos, investigadores/as, infraestructuras y otros recursos, que redinan
méritos cientifico-técnicos para ser financiados, asi como valorar el desarrollo cientifico-
técnico de las actuaciones financiadas. Los colaboradores/as seran los interlocutores
entre la AEl y la comunidad cientifica de su ambito cientifico-técnico.

Adicionalmente se podran asignar colaboraciones puntuales para la gestién de la
evaluacidn ex-ante o ex-post de determinadas convocatorias, que podran estar o no
adscritas a las Areas Tematicas.

Dependiendo de su responsabilidad, se establecen tres tipos de colaboracidn:
Presidentes/as, Coordinadores/as o Gestores/as.

En general el equipo de personal colaborador para cada una de las Areas Tematicas esta
compuesto por:

e Un/a Presidente/a del area. Su funcidén es la coordinacién estrecha de los
procesos de evaluacidn, seleccidn y seguimiento cientifico-técnico, evitando los
conflictos de interés, las actitudes corporativistas, la ausencia de
confidencialidad y los comportamientos de falta de integridad en Ia
investigacion, a la vez debera procurar crear las mejores condiciones para la
valoracion de los proyectos interdisciplinares o los que estan en las fronteras de
diversas areas o subareas. Los presidentes/as velaran por que en sus areas se
utilicen las mejores practicas disponibles y los procedimientos desarrollados por
la AEl. Asi mismo las personas que ostenten la presidencia deberan elaborar un
informe anual sobre aspectos relacionados con las tendencias, las necesidades
de recursos y de la distribucién institucional y geografica, liderazgo de su area,
asi como un analisis de los resultados de las diferentes convocatorias




gestionadas que puedan servir como base para mejorar las convocatorias y los
diferentes procedimientos. La AEl le podra solicitar asesoramiento en aspectos
cientifico-técnicos relacionados directamente con el area que preside.

e Un/a Coordinador/a de subarea cientifico-técnica, reportando a la presidencia
de su area tematica, coordina la gestion de la evaluacion ex-ante y ex-post, la
seleccién de expertos/as de las comisiones técnicas, el desarrollo de las mismas,
la elaboracién de informes finales de evaluacion ex-ante y ex-post, el analisis y la
resolucién de alegaciones, incidencias y otros tramites relacionados con las
actividades financiadas. Coordina a los gestores/as que forman parte de su
subarea.

e Un numero variable de Gestores/as, dependiendo, entre otros, del volumen de
expedientes que se gestionen, que forman parte del equipo de personal
colaborador de un drea o subarea tematicas. Reportando al coordinador/a, son
responsables -junto con el propio coordinador/a - de elaborar informes finales
de evaluacién ex-ante y ex-post, seleccionar expertos/as remotos y gestionar sus
evaluaciones, participar en comisiones, analizar y resolver alegaciones,
incidencias y otros tramites relacionados con las actividades financiadas.

Entre las personas colaboradoras que forman el equipo de un area habra una experta
en transferencia de conocimiento y otra u otras si es necesario, que se ocuparan de la
interlocucién con las unidades de la AEl para la evaluacidén y el seguimiento de los
programas de recursos humanos.

En aquellas dreas en las que la AEl participe en alguna iniciativa internacional, se podra
incorporar en el equipo una persona colaboradora especificamente para actuaciones
internacionales. Estas personas colaboradoras, ademas de las tareas mencionadas
anteriormente, podran llevar a cabo labores de asesoramiento estratégico incluyendo
el asesoramiento y participacién en reuniones internacionales y en la gestién de las
convocatorias internacionales.

Para la determinaciéon del nimero de personas que constituyen el equipo de
colaboracién de la AEl, asi como su estructura, se tendrd en cuenta: las tematicas de las
ayudas que se gestionan en cada area, la carga de trabajo de cada area, que estara en
funcion de las caracteristicas de los Planes Estatales de 1+D+i, de las areas y retos que se
configuren, del sistema de trabajo que se establezca para la evaluacién de los distintos
tipos de instrumentos, de la gestién de convocatorias encomendadas a la AEl y de
cualquier otra decisidon que pueda afectar a su carga de trabajo.
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3.- Cualificacion de los colaboradores/as CT

de las areas tematicas

Las personas que integran los equipos son personal investigador o tecndlogo de centros

publicos o privados de [+D+l, adscritos temporalmente a tiempo parcial a la AEl para que

ésta pueda utilizar sus conocimientos en un area cientifica en particular.

Los/as colaboradores/as en funcidon del tipo de colaboracion deberdan cumplir los

siguientes requisitos cientifico-técnicos:

Presidente/a de area:

Amplia experiencia cientifica, técnica o de innovacién (mdas de 10 afios).
Trayectoria en investigacion, desarrollo o innovacién destacada y reconocida
internacionalmente.

Liderazgo de equipos cientificos o técnicos.

Liderazgo de proyectos nacionales e internacionales de convocatorias
altamente competitivas.

Experiencia nacional o internacional en la evaluacién de ayudas en concurrencia
competitiva.

Experiencia en gestion de 1+D+i.

Conocimiento y vision global del area tematica que preside.

Habilidades de liderazgo, organizacion, planificacién y toma de decisiones.
Capacidad para trabajar de manera efectiva como parte de un equipo en un
entorno cambiante, con alto rendimiento y sujeto a fechas concretas.

Coordinador/a

Un minimo de 10 afos de experiencia cientifica, técnica o de innovacién
postdoctoral, en un centro de investigacion publico o privado, nacional o
internacional.

Trayectoria cientifico-técnica destacada.

Internacionalizacién en términos de estancias en instituciones extranjeras,
colaboracién con grupos internacionales.

Liderazgo en proyectos de |+D+i de convocatorias en concurrencia competitiva
nacionales o internacionales.

Capacidad formativa acreditada.
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e Experiencia nacional o internacional en la evaluacion de ayudas en concurrencia
competitiva.

e Conocimiento de la subdrea que coordina.

Gestor/a

e Un minimo de 6 afos de experiencia cientifica, técnica o de innovacién
postdoctoral, en un centro de investigacién publico o privado, nacional o
internacional.

e Trayectoria cientifico-técnica destacada.

e Lliderazgo o participacion en proyectos de I|+D+i de convocatorias en
concurrencia competitiva nacionales o internacionales.

e Capacidad formativa.

e Experiencia nacional o internacional en la evaluacion de ayudas en concurrencia
competitiva.

4.- Procedimiento de seleccidn

Los/as colaboradores/as de las dreas temdticas se elegiran mediante un procedimiento
abierto y transparente.

De acuerdo con el articulo 12.2.0) del Estatuto de la AEl, su nombramiento y cese
corresponderad al titular de la direccién de la AEI.

El Consejo Cientifico Técnico (CCT), de acuerdo con el articulo 15.d) del Estatuto de la
AEI, asesorara sobre dicho procedimiento y en la definicion de los criterios de eleccidn
de dicho personal colaborador.

Antes de establecer la colaboracidn, la AEl se asegurard de que se cumplen los limites
fijados en el presupuesto disponible al inicio de cada ejercicio presupuestario, de
acuerdo con las cuantias maximas a abonar a los/as especialistas y expertos/as
aprobadas por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.




La colaboraciéon debera ser autorizada previamente por el centro en el que esté adscrita
la persona de que se trate.

A fin de cumplir con el articulo 4 bis de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre por la que se
modifica la Ley 14/2001 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, la
configuracion de los equipos se ajustara a los principios de composiciéon y presencia
equilibrada entre mujeres y hombres establecidos por la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, entendiendo por composicién
equilibrada que las personas de cada sexo no superen el 60 % ni sean menos del 40 %.

De igual modo, debera existir equilibrio regional y de tipo de entidad, procurando que
en el drea no existan colaboradores de la misma institucion, de manera que se garantice
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades.

La direccién de la AEl hara un seguimiento del cumplimiento de estas premisas y, en el
caso de un desequilibrio importante, se tomaran las medidas correctivas necesarias.

Los nombres de los colaboradores y colaboradoras y una breve resefia de su CV seran
publicados en la pagina web de la AEI.

La Direccidén de Gestidn Cientifica y Tecnoldgica informara al inicio de cada afio a los
miembros del CCT y a los presidentes de las areas tematicas afectadas sobre las personas
colaboradoras que deberan ser sustituidas o incorporadas a lo largo del ano.

El procedimiento de eleccion general se describe a continuacién y dependera del tipo
de cargo que se desemperie.

4.1 Propuestas de candidaturas de personas colaboradoras

En funcién del tipo de colaboracion las propuestas de candidaturas podran ser realizadas
por los miembros del CCT, la direccidn de la AEl y/o las personas de las areas tematicas:

a) Presidentes/as de area. Podran proponer candidaturas, los miembros del CCT y la
direccion de la AEI.

b) Coordinadores/as y Gestores/as. Podran proponer candidaturas, los miembros del
CCT, la direccion de la AEl y el presidente/a del area correspondiente.

En el caso de que la propuesta sea realizada por los presidentes/as de las areas tematicas
serd necesario que se elabore un informe justificando la propuesta y, en su caso, la
priorizacion de las personas propuestas. Dicho informe debera incluir informacién
curricular actualizada, ajuste tematico al drea/subdrea y en su caso informacién sobre
participaciéon del candidato o candidata en procesos de evaluacién.
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Asimismo, se tendrdn en cuenta las expresiones de interés para colaborar con la Agencia
enviadas a través del formulario indicado en la web de la AEI.

Las personas propuestas, ademas de cumplir las cualificaciones cientifico-técnicas
descritas en el apartado 3, deberan cumplir los siguientes requisitos:

- No debe existir conflicto de interés en relacién con las obligaciones que
conlleva su colaboracién con la AEI.

- Tener vinculacién con su entidad durante todo el periodo de la colaboracién.

- No podran ostentar simultaneamente cargos que impliquen la representacién
de un colectivo de investigadores/as significativo en su ambito, o de
potenciales solicitantes de actuaciones de las convocatorias gestionadas por la
AEI.

- Deberan cumplir la ausencia de conflictos de interés descritos en el apartado 8
con relacién a la persona que ostente la presidencia del area o coordinador/a
de la subarea.

- Deberan pertenecer a una entidad o centro distinto del de la persona saliente,
de la persona que ostente la presidencia del drea o del/de la coordinador/a de
la subdrea. Excepcionalmente, cuando no sea posible seleccionar a una persona
gue reuna éste y los requisitos relativos a las cualificaciones cientifico-técnicas
descritas en el apartado 3, y previo informe motivado del CCT, se podra
seleccionar a una persona que no cumpla este ultimo requisito.

4.2.- Procedimiento

La Direccion de Gestion Cientifica y Tecnoldgica recopilard la informacidon de las
personas candidatas propuestas y revisara, entre otros:

e El cumplimiento de los criterios de elegibilidad indicados en el punto anterior.

e Las colaboraciones previas con la AEl y sus instituciones predecesoras, y con
otras agencias.

e El cumplimiento, dentro del drea, de una presencia equilibrada entre mujeres y
hombres segln lo establecido por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e El cumplimiento, dentro del area, de los criterios de distribucién geografica y
distribucidn institucional.




e Otros aspectos como: liderazgo de ayudas gestionadas por la AEl, participacién
en la evaluacién de las mismas, participacién en comisiones técnicas y otros
aspectos relevantes que puedan afectar a la idoneidad de la persona candidata.

A partir de este analisis, la Direccion de Gestidn Cientifica y Tecnoldgica preparara un
informe motivado para cada una de las candidaturas que cumplan los criterios. Dicho
informe sera enviado a los miembros del CCT para su valoracidn y priorizacién, quienes
llevaran a cabo una valoracion motivada de las candidaturas.

Teniendo en cuenta la informacidn recabada y la valoracién de los miembros del CCT, la
Direccién de Gestion Cientifica y Tecnoldgica presentard una propuesta a la direccién de
la AEI.

Previa autorizacion de la direccién de la AEl, para las candidaturas de coordinador/a 'y
gestor/a, la presidencia del area correspondiente se comunicard con las personas
candidatas para consultar la aceptaciéon de su posible nominaciéon y explicar las
funciones y responsabilidades de la colaboracion.

Para el caso de los presidentes de area sera la persona que ostente la direccion de
Gestion Cientifica y Tecnoldgica de la AEl, quien contacte con la persona candidata
seleccionada para consultar la aceptacion de su posible nombramiento y explicar las
funciones y responsabilidades.

En el caso de las colaboraciones puntuales para la gestion de la evaluacién, evaluacion
ex-ante o ex-post de determinadas convocatorias:

e Las candidaturas podran ser propuestas por la Direccion de la AEIl, los miembros
del CCT y por los/as presidentes/as, en funcién del tipo de funciones que
desarrollaran y de los posibles conflictos de interés.

o Dependiendo de la convocatoria y de las funciones especificas podran ser
personas que han colaborado con la AEl anteriormente, no siendo necesario que
haya transcurrido un periodo de 4 anos desde su anterior colaboracion.

e Dependiendo del tipo de colaboracidn, no siempre serd necesaria la valoracion
por parte de los miembros del CCT.

AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION




AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

5.- Criterios de seleccion

Las personas seleccionadas deben contar con las credenciales necesarias para garantizar

gue pueden realizar con solvencia las tareas que les seran asignadas. En particular, para
la seleccién de los/as colaboradores/as adscritos a la Direccion de Gestidn Cientifica y
Tecnoldgica incluidos en las areas tematicas se valorara, dependiendo de las funciones
que llevardn a cabo:

1) Adecuacién de su perfil a las tematicas de las propuestas del drea a la que se
incorporaran

2) Excelencia cientifica o tecnoldgica, determinada por la calidad e impacto de sus
contribuciones cientifico-técnicas en el area de especializacion.

3) Competencia demostrada en la gestidn, direccidon o participacidon en proyectos de
investigacion o de innovacién, investigacion contractual con empresas o experiencia
industrial relevante, incluyendo la preparacién de propuestas, implementacién y uso
de los recursos del proyecto, gestion de recursos humanos dedicados a la
investigacidn, incluida la supervision de estudiantes, especialmente de doctorado.
Se valorard también la participacién en el desarrollo o licencia de proyectos o
tecnologias que hayan llegado al mercado.

4) Experiencia nacional o internacional en la evaluacién de ayudas en concurrencia
competitiva y, en su caso, de gestion de |+D+l.

5) Experiencia en formacion y tutorizacidon de investigadores/as en cualquiera de las
etapas de su carrera investigadora.

6) Liderazgo reconocido por la comunidad cientifica nacional e internacional y con una
perspectiva disciplinar amplia.

7) Experiencia y conocimiento de la naturaleza de las tareas a realizar, asi como del
alcance y objetivos de los programas y convocatorias.

8) Capacidad para realizar valoraciones y evaluaciones de propuestas escritas en inglés
y de participar en debates en lengua inglesa.

En la valoracién de estos criterios se tendran en cuenta las carreras individuales y las
circunstancias que hayan podido dar lugar a interrupciones en su carrera investigadora,
como:

1. Situaciones de incapacidad temporal.
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2. Periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos, licencias, reducciones de
jornada laboral y excedencias por gestacidon, embarazo, nacimiento, adopcién, guarda

con fines de adopcidn, acogimiento familiar, riesgo durante el embarazo y la lactancia,
lactancia, o situaciones andlogas relacionadas con las anteriores, asi como por razones
de conciliacién o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, y por razén
de violencia de género.

6.- Periodo de colaboracion

Con caracter general, la colaboracion se renovara anualmente durante un periodo de:

e 3 afios para los/as coordinadores/as y gestores/as
e 4 afios para los/as presidentes/as de area.

Excepcionalmente, previo informe favorable del CCT y autorizacidén de la direccién de la
AEl, dicha colaboracidn podra ser renovada hasta un periodo total que no exceda los
cuatro afios, para coordinadores/as y gestores/as y un maximo de cinco afios para las
personas que ostenten la presidencia de las areas.

La AEl, el/la colaborador/a o su organismo de origen podran poner fin de forma
anticipada a la colaboracién mediante comunicacién a la otra parte, preferentemente
con al menos dos meses de antelacion.

Salvo casos excepcionales autorizados por la direccion de la AEl, para que un/a
colaborador/a que haya prestado sus servicios en la AEl pueda volver a ser nombrado/a
como tal, debe haber transcurrido un periodo de interrupciéon de al menos 4 afios,
excepto en los casos de las colaboraciones puntuales.

Las bajas laborales o excedencias se trataran de acuerdo con la legislacion vigente, no
implicando necesariamente el cese en la colaboracién, a no ser que sea solicitado
explicitamente por la persona afectada.
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7.- Remuneraciones

El personal colaborador CT recibird por su adscripcién a tiempo parcial a la AEl el abono

de asistencias por colaboracién continuada, en las cuantias fijadas en cada momento
por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en concepto de asistencia a
organos colegiados. Estas cuantias se determinan en funcién del tiempo de dedicacion,
especializacion de las tareas encomendadas y grado de responsabilidad en las mismas.

Las cuantias actualmente de aplicacién (febrero 2026) son:

Moddulo A 488,25 €/mes
Mddulo B 624,75 €/mes
Médulo C 761,25 €/mes
Modulo D 897,75 €/mes

Con caracter general, el médulo D corresponde a quien ostente la Presidencia, el C para
los responsables de la coordinacion, y el A o B para los gestores/as u otro personal
colaborador dependiendo de la carga de trabajo encomendada.

La remuneracién de las asistencias por tareas de colaboracién continuada, definidas
anteriormente, serd incompatible con la remuneracién de asistencias por concurrencia
a reuniones o por evaluaciones durante el periodo de colaboracién.

Las personas colaboradoras recibiran también compensacién por los desplazamientos
desde su lugar de residencia o por las comisiones de servicio que realicen en el marco
de su colaboracion con la AEL. Los gastos de viaje, alojamiento y manutencién estaran
limitados por los importes para el grupo 2 en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio. En el caso de indemnizacion por uso de
vehiculo particular se cumplird lo previsto en la Orden EHA/3770/2005, de 1 de
septiembre.
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8.- Obligaciones de los/las colaboradores/as de la AEI

El nombramiento como persona colaboradora de la AEl supone la aceptacién expresa
de las reglas de actuacion, la aceptacidon de los procedimientos de evaluacién y
seguimiento implementados por la AEI, junto con cualesquiera otras instrucciones que
la AEIl pueda establecer en cada caso, el compromiso de confidencialidad, ausencia de
incompatibilidades, declaracién de conflictos de interés y cumplimiento de los principios
de buenas practicas de acuerdo con el Cédigo Europeo de conducta para la integridad
de la investigacion.

Al finalizar la colaboracién con la AEl las personas afectadas deberdn mantener un
compromiso de lealtad con el sistema de |+D+i espafiol en general y con la AEl en
particular y estaran obligadas a mantener la confidencialidad, actuar con integridad y
discrecién en el ejercicio de sus nuevas obligaciones y al aceptar ciertos puestos de
trabajo en los que la informacion disponible durante la colaboracién de la AEl pudiera
entrar en conflicto.

En concreto las personas colaboradoras de la AEl deberan cumplir los siguientes
compromisos:

a) Autonomia

La actuacion de los/las colaboradores/as estard sujeta a los principios basicos de
actuacion de la AEl (Art. 6 del RD 1067/2015, de 27 de noviembre), en particular a los
principios de autonomia, objetividad, deber de abstencidn y confidencialidad.

El personal colaborador, independientemente de sus funciones especificas, llevara a
cabo sus obligaciones y se comportara teniendo en cuenta los intereses del sistema de
I+D+i espafiol en general y de la AEl en particular. No buscard ni aceptara instrucciones
de ningln otro organismo, centro o particular, diferentes a la AEl. También velara por
los intereses cientificos o sociales relevantes en su drea de especializacién, evitando
personalismos y visiones parciales de la realidad.




b) Objetividad

El personal colaborador realizard las tareas asignadas de manera independiente,
objetiva e imparcial con atencion al interés publico y a los principios de la AEl y del
sistema espanol de |+D+i. En concreto:

e Imparcialidad: sus decisiones e informes no deberan estar influenciados por
intereses personales o de terceros o responder a presiones externas de
ninguna indole.

e Rigor: sus decisiones e informes deberan basarse en hechos, datos y criterios
técnicos, no en opiniones.

e Interés general: su trabajo deberd perseguir el beneficio general del sistema de

I+D+i y de la sociedad, no intereses privados.

c) Diligencia

La diligencia implica una gestidn y valoracién cuidadosa, apropiada y honesta de las
propuestas, realizada en el tiempo asignado. Ademas, las personas colaboradoras
deberdn comunicar lo antes posible cualquier potencial problema ético, como disefios
experimentales no éticos, peligrosos o ilegales o cualquier actuacién de falta de
integridad en la investigacién como plagios, fabricacién artificial de datos, falta de
confidencialidad, apropiacién indebida de autoria, tanto por parte de los solicitantes
como de todas aquellas personas que participen en los procesos de evaluacién ex-ante
y ex-post de las propuestas.

d) Deber de confidencialidad

El personal colaborador debera tener en cuenta que la informacién proporcionada en el
marco de la colaboracién con la AEl debe utilizarse Unicamente para ese propésito. Toda
la informacién proporcionada debe tratarse como estrictamente confidencial. Asi, no
deben compartir detalles de ninguna propuesta, ni de la informacion a la que tiene
acceso, salvo con el personal responsable de la AEl, ni aprovecharse en su propio
beneficio de la informacién recogida en las propuestas. Asimismo, guardaran reserva
sobre los debates y acuerdos que se adopten y se abstendran de comunicar a los
interesados u otras personas los resultados o incidencias relacionados con las

AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION




actuaciones gestionadas para su evaluacién o seguimiento, al igual que para cualquier
otro tipo de informacion proporcionada por la AEl y que esta considere confidencial.

En el ambito internacional, las personas colaboradoras no deberdn compartir, salvo con
el personal de la AEl, ni aprovecharse para su propio beneficio de ninguna informacién
relativa a las reuniones a las que asistan en nombre de la AEl, asi como informacién
sobre las dareas temdticas o los criterios de evaluacién de las convocatorias
transnacionales en las que colaboran, antes de que dichas convocatorias
transnacionales se hagan publicas.

La documentacién e informaciéon a la que se tenga acceso durante el periodo de
colaboracién Unicamente podra ser consultada y gestionada a través de las aplicaciones
de la AEl o en ordenadores personales a los que exclusivamente la persona colaboradora
tenga acceso. La documentacién e informacion a la que se tenga acceso NO SE DEBERA
INTRODUCIR en sistemas externos a la AEI como por ejemplo aplicaciones de terceros
que utilizan la inteligencia artificial.

e) Principios de integridad

El personal colaborador de la AEI debera cumplir los principios establecidos en el Codigo
Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacién, las recomendaciones del
Consejo Europeo relativas a un marco europeo para atraer y retener talento en
investigacion, innovacion y emprendimiento en Europa (12/2023), y cualquier otra
norma internacional y/o interna de la AEIl que resulte de aplicacion en esta materia.

Esta obligacion se extiende a todos los ambitos de su actividad, tanto en lo relativo a su
propia investigacién —incluido el respeto a los principios éticos fundamentales de sus
respectivas disciplinas— como en aquellos aspectos directamente vinculados a su
colaboracién con la AEI.

f) Divulgacion y correspondencia en representacion de la AEI

El personal colaborador de la AElI no debe publicar textos o enviar correspondencia
como representantes de la Agencia sin una autorizacion explicita previa. Cualquier
colaborador/a (sea actual o antiguo) que pretenda publicar o divulgar solo o con otras
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personas, cualquier texto relativo al trabajo desarrollado en la AEl o de opinidn respecto
al sistema de 1+D+i, firmado como personal experto colaborador de la AEI o empleando
informacién disponible debida a su colaboracién con la AEIl, deberad solicitar previamente
la autorizacién de la direccidon de la AEl, que contestard en el plazo de 30 dias laborables
desde la solicitud. La falta de respuesta implicard que la AEl no tiene objeciones a la
publicacidn.

g) Conflictos de interés (Conflict of Interest, Col)

Las personas colaboradoras deberan cumplir la ausencia de Cols durante su periodo de
colaboracién:

Con respecto a la AEl:

e No deberan ostentar simultaneamente cargos que impliquen la representacién
de un colectivo de investigadores o potenciales solicitantes de ayudas.

e Deberan declarar cualquier Col de caracter personal, familiar o profesional
respecto del personal de la AEl integrado en su cadena de mando, desde su
responsable inmediato hasta el Director de la Agencia. Asimismo, deberdn
declarar la existencia de posibles Cols con quien coordine su subdrea (en su caso)
y con quien presida su area (en su caso). Deberan seguir los procedimientos de
la AEI cuando exista algin Col con las propuestas cuya evaluacién ex-ante y ex-
post deben gestionar o cuando participe en alguna de las actividades
internacionales de la AEI.

El centro de procedencia y la persona afectada deberan informar a la Direccién de
Gestion Cientifica y Tecnoldgica de cualquier cambio en las circunstancias durante la
colaboracién que pueda dar lugar a un Col.

Con respecto a las propuestas que deben gestionar:

Los/as colaboradores/as de la AEl, en general, no tienen incompatibilidad para presentar
propuestas en las diferentes convocatorias de la AEl, por lo que es posible que pueda
existir algun Col que debera ser gestionado siguiendo los procedimientos de la AEI.

Las siguientes situaciones constituyen un Col con relacién a las propuestas:
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Coll.- Participacion en una propuesta, bien como responsable de la misma (IP,
candidato solicitante, director cientifico), bien en el equipo de la propuesta

(equipo de investigacidn, tutor, garante, etc.) en la misma convocatoria, area y/o
subdrea.

Col2.- Haber participado en la elaboracion de la propuesta.
Col3.- Relaciones personales: familiares, amistad o enemistad.

Col4.- Colaboraciones presentes o durante los ultimos 6 afios con el responsable
de la solicitud o con participantes en la misma:

4.1.- Pertenencia al mismo grupo de investigacion en el que se va a
desarrollar la ayuda.

4.2.- Colaboracién en proyectos o contratos.

4.3.- Co-autoria de publicaciones cientificas u otro tipo de resultado de
investigacion o innovacién.

Col5.- Relaciones jerdrquicas, incluyendo director/a de tesis, tutor de postgrado,
en los ultimos 6 afios.

Col6.- Pertenecer a la misma unidad o departamento en el que se va a desarrollar
la ayuda, o pertenecer a algin comité vinculado al mismo (comité cientifico
asesor, junta de gobierno, etc.), y que no esté en ninguna de las situaciones
enumeradas anteriormente.

Como norma general, cuando alguno/a de los colaboradores/as de las areas tematicas
tenga un Col del tipo Col1, Col2, Col3, Col4 o Col5 con una solicitud presentada en la
misma area o subarea en la que realiza su colaboracidn no podra participar en la gestién
de la evaluacidon ex-ante de esa convocatoria. Cuando alguna de las personas
colaboradoras tenga un Col del tipo Col6 no podra realizar la gestién de la evaluacién
ex-ante ni el seguimiento cientifico-técnico del expediente afectado.

En ningln caso podra realizar la gestidon de la evaluacidn ex-ante ni podra realizar el
seguimiento cientifico-técnico del expediente afectado por alguna de las situaciones
descritas anteriormente. No tendrd acceso a ninguna informacién de los expedientes.
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Los colaboradores del ambito internacional no podran solicitar propuestas en aquellas
convocatorias transnacionales en las que hayan participado directamente en la gestion
de la convocatoria, en la seleccion de las tematicas o en los criterios de evaluacion.

La AEIl podrd desarrollar procedimientos especificos para el tratamiento de los Col de
los/as colaboradores/as en las convocatorias gestionadas por la AEL.

h) Formacion en igualdad de género

La Agencia facilitara formacion especifica en igualdad, sesgos de género e integracion
de la dimensidn de género en los contenidos de los proyectos de |+D+i para el personal
colaborador, asi como guias o manuales practicos, que el personal colaborador deberd
comprometerse a utilizar.

Todas las personas colaboradoras al inicio de su colaboracion firmardn un documento
con el compromiso de cumplir las obligaciones indicadas en los puntos anteriores
(ANEXO 1), asi como un compromiso de confidencialidad (ANEXO II)

El incumplimiento de alguna de estas obligaciones supondrd la finalizacion de la
colaboracién con la AEl. Sin perjuicio de lo anterior, y atendiendo a la naturaleza y
gravedad del incumplimiento, la AEl podra imponer acciones adicionales, como la
suspension temporal de la persona responsable como evaluador/a de la AEI
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ANEXO I. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE ACTUACION
DE LAS PERSONAS COLABORADORAS

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE ACTUACION DEL PERSONAL
COLABORADOR DE LA AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION

D./D.2 , con DNI/NIE
, adscrito/a (departamento/centro) de
_(organismo) , en calidad de personal colaborador

de la Agencia Estatal de Investigacién como:
presidente/a de drea del drea temdtica.....
coordinador/a del drea temdtica.... presidida por.....
gestor/a, del drea tematica de...... presidida por ......

Manifiesta que conoce y acepta las normas de actuacién aplicables a dicha colaboracidn
y, en particular, las obligaciones relativas a independencia, objetividad, imparcialidad,
integridad cientifica, prevenciéon de conflictos de interés y cumplimiento de los
procedimientos establecidos por la AEI.

Primero. Objeto, base legal y ambito de la colaboracidn. El presente documento tiene
por objeto formalizar el compromiso de cumplimiento de las normas de actuacion
aplicables al personal investigador, técnico, experto o especialista que, al amparo de lo
previsto en el articulo 19 de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, colabore
temporalmente con la Agencia Estatal de Investigacién en tareas de elaboracion,
gestion, evaluacién, seguimiento y supervisién cientifico-técnica de programas de
investigacidon cientifica y técnica, desarrollo experimental, innovacién, actividades,
proyectos, infraestructuras cientificas, recursos humanos, convocatorias nacionales o
internacionales u otras actuaciones gestionadas por la Agencia.

Segundo. Tipologia, adscripcion y funciones del personal colaborador. La persona
firmante declara conocer que el personal colaborador cientifico-técnico de la AEl se
integra, con caracter general, en las Areas Tematicas de la Agencia. Sus funciones como
presidente/a; coordinador/a; gestor/a; comprenden:

Presidente/a: la coordinacion de los procesos de evaluacion, seleccion y sequimiento
cientifico-técnico, garantizando buenas prdcticas, evitando conflictos de interés,




actitudes corporativistas, falta de confidencialidad y conductas contrarias a la integridad
cientifica. La elaboracion de un informe anual sobre la evolucion y necesidades del drea
y el asesoramiento cientifico-técnico a la AEI.

Coordinador/a: La coordinacion de la gestion de la evaluacion ex-ante y ex-post, la
seleccion de expertos/as de las comisiones técnicas, el desarrollo de las mismas, la
elaboracion de informes finales de evaluacidn ex-ante y ex-post, el andlisis y la resolucion
de alegaciones, incidencias y otros tramites relacionados con las actividades financiadas.
La coordinacion de los gestores/as que forman parte de su subdrea. Tendrd el deber de
reportar a la persona que ostente la presidencia del drea.

Gestor/a: Reportando al coordinador/a, son responsables -junto con el propio
coordinador/a - de elaborar informes finales de evaluacion ex-ante y ex-post, seleccionar
expertos/as remotos y gestionar sus evaluaciones, participar en comisiones, analizar y
resolver alegaciones, incidencias y otros trdmites relacionados con las actividades
financiadas.

Tercero. Duracion de la colaboracién. La persona firmante declara conocer que, con
cardacter general, la colaboracién se renovara anualmente durante un periodo total de
tres aflos para quienes ejerzan funciones de coordinacion o gestiéon y de cuatro afios
para quienes ejerzan la presidencia de Area Tematica. Excepcionalmente, previo
informe favorable del Comité Cientifico y Técnico y autorizacién de la Direccién de la
AEl, la colaboracidn podra renovarse hasta un periodo total maximo de cuatro afios para
coordinadores/as y gestores/as, y de cinco afios para quienes ostenten la presidencia de
las Areas Tematicas.

Cuarto. Principios generales de actuacién. La persona firmante se compromete a
desarrollar sus funciones de conformidad con los principios de respeto a la persona,
responsabilidad, honestidad, sinceridad, competencia profesional, independencia,
objetividad, imparcialidad, diligencia, rigor técnico y solidez de la fundamentacion
objetiva y cientifica de su intervencion profesional. Asimismo, declara conocer que la
AEl garantizard su independencia y libertad de actuacidon dentro del respeto a los
objetivos, términos, criterios y procedimientos establecidos por la Agencia y por las
correspondientes convocatorias.

Quinto. Aceptacion de normas y procedimientos. La persona firmante declara que el
nombramiento o designacidon como personal colaborador conlleva su adhesién expresa
a las normas de actuacién de la AEl y a los procedimientos de evaluacién, seguimiento,
supervisidn, gestion e instruccion que esta determine, comprometiéndose a cumplirlos
de forma estricta durante toda la vigencia de la colaboracion.
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Sexto. Autonomia, independencia, objetividad e imparcialidad. La persona firmante se
compromete a actuar con plena autonomia, independencia, objetividad e imparcialidad,
sustentando sus actuaciones en hechos verificables, datos y criterios técnicos, sin
recabar ni aceptar instrucciones ajenas a la AEl, sin permitir la influencia de intereses
propios o de terceros y evitando enfoques personalistas, apreciaciones parciales o
cualquier actuacién que pueda comprometer la neutralidad de los procedimientos.

Séptimo. Diligencia, integridad cientifica y comunicacion de incidencias. La persona
firmante se compromete a realizar una gestidn y valoracién rigurosa, prudente, honesta
y diligente de las propuestas, expedientes y actuaciones que le sean encomendadas,
dentro de los plazos establecidos. Asimismo, se compromete a respetar los principios
del Cédigo Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacion, las
recomendaciones europeas aplicables al personal investigador y cualesquiera otras
normas internacionales o internas de la AEl que resulten de aplicacién. Debera
comunicar de forma inmediata cualquier incidencia ética, falta de integridad cientifica o
posible mala prdctica investigadora detectada, incluyendo, entre otras, plagio,
fabricacidon o falsificacion de datos, disefios experimentales no éticos, peligrosos o
ilegales, u otras irregularidades advertidas en evaluaciones ex ante o ex post.

Octavo. Conflictos de interés: obligacion general de declaracion y abstencidn. La
persona firmante se compromete a declarar de forma inmediata y por escrito cualquier
circunstancia personal, familiar, profesional, institucional o cientifica que pudiera
constituir, o ser percibida como, un conflicto de interés (Col) segun la definicidn de los
mismos que figura en el documento de Funciones y procedimiento de seleccion de
personal colaborador de la AEl durante toda la vigencia de la colaboracién. Dicha
comunicacidon deberd dirigirse, segin proceda, a quien coordine su subarea, a la
presidencia del Area Temética y a la persona responsable de la Direccién o Subdireccién
correspondiente de la AEl. En caso de concurrir un conflicto de interés, la persona
firmante se abstendra de intervenir en el procedimiento afectado y de acceder a la
informacién correspondiente.

Noveno. Conflictos de interés en relacion con la AEl. La persona firmante se
compromete a declarar los conflictos personales, familiares o profesionales que
pudieran existir con la cadena de mando, con las coordinaciones de area o subarea, o
con cualesquiera otras personas que intervengan en la organizacion, gestién o
supervisiéon de su colaboracion, aplicdndose en su caso los procedimientos internos de
la AEI.

Décimo. Conflictos de interés en relacion con propuestas, solicitudes o expedientes.
La persona firmante declara conocer que constituyen, entre otros, supuestos de
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conflicto de interés: la participacidon en una propuesta como responsable, investigador/a
principal, candidato/a solicitante, director/a cientifico/a, miembro del equipo de
investigacion o de trabajo, tutor/a, garante u otra figura equivalente en la misma
convocatoria, area o subdrea; haber participado en la elaboraciéon de la propuesta;
mantener relaciones personales, familiares, de amistad o enemistad; haber mantenido
colaboraciones cientificas o profesionales presentes o durante los ultimos seis afios con
la persona responsable de la solicitud o participantes en la misma; pertenecer al mismo
grupo de investigacidn; compartir proyectos o contratos; ser coautor/a de publicaciones
cientificas u otros resultados de investigacién o innovacion; mantener o haber
mantenido relaciones jerarquicas, incluida la direccidon de tesis o tutoria de postgrado,
durante los ultimos seis afios; pertenecer a la misma unidad o departamento en que se
desarrollard la ayuda; o pertenecer a algin comité vinculado a dicha unidad o
departamento.

Undécimo. Efectos de la existencia de conflicto de interés. Cuando concurra un
conflicto de interés respecto de una solicitud presentada en la misma area o subdrea en
la que la persona firmante realiza su colaboracién, esta no podra participar en la gestién
de la evaluacion ex ante de la convocatoria. Cuando el conflicto derive de la pertenencia
a la misma unidad o departamento, o a comités vinculados al mismo, no podra realizar
la gestidn de la evaluacidn ex ante ni ex post del expediente afectado. En ningln caso
podra participar en la evaluacidn, seguimiento cientifico-técnico o gestidon de
expedientes afectados por conflicto de interés, ni tendrd acceso a informacidn relativa
a dichos expedientes.

Duodécimo. Convocatorias internacionales. La persona firmante declara conocer que,
en el ambito internacional, no podrda presentar propuestas a convocatorias
transnacionales en las que haya participado directamente en la gestion de la
convocatoria, en la seleccidon de tematicas o en la definicion de criterios de evaluacion.

Decimotercero. Divulgacidn, representacion y uso de la condicién de colaborador/a.
La persona firmante se compromete a no publicar textos, emitir comunicaciones, cursar
correspondencia, intervenir publicamente ni actuar en nombre de la AEl, o en relacién
con el trabajo desarrollado para la AEl, sin autorizacidn previa. Asimismo, se abstendrd
de utilizar su condicidon de colaborador/a en actividades externas a la AEl, salvo en los
términos autorizados. La condiciéon de colaborador/a no constituye filiacidn institucional
con la AEl, sin perjuicio de que, en los casos admitidos, pueda complementar la filiaciéon
original en pies de firma o membretes. La persona firmante declara conocer que los
nombres del personal colaborador cientifico-técnico y el resumen de su curriculum vitae
seran publicados en la pagina web de la AEI.
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Decimocuarto. Incompatibilidades y cargos representativos. La persona firmante se
compromete a no ostentar simultdaneamente cargos que impliquen la representacién de
colectivos de solicitantes cuando ello resulte incompatible con su colaboracién. En caso
de ser nombrada para un cargo representativo, deberd comunicarlo a la Direccidon de la
AEI, que decidird sobre la compatibilidad de ambas responsabilidades.

Decimoquinto. Formacién en igualdad, sesgos de género y dimensién de género en
I+D+i. La persona firmante se compromete a utilizar la formacion, guias o manuales
practicos que facilite la AEI en materia de igualdad, sesgos de género e integracién de la
dimension de género en los contenidos de los proyectos de I+D+i. En particular, declara
conocer que antes de su incorporacién debera realizar, al menos, los médulos 3,5y 6
de la formacion e-learning elaborada por la AEl con la Unidad de Mujeres y Ciencia del
MICIU. (https://www.aei.gob.es/ciencia-igualdad/modulos-formacion-e-learning-diferentes-

aspectos-igualdad-genero-idi-actividades-financiacion-idi)

En este momento el/la candidato/a declara que ha completado los siguientes médulos
de formacion e-learning en aspectos de igualdad de género en I+D+l localizados en la
web de la AEL:

°|:|M6dulo 3
o |:|M6dulo 5
o |:|M6dulo 6

Otros

Decimosexto. Participacion en propuestas gestionadas por la AEl. La persona firmante
declara conocer que, cuando la convocatoria permita la participacion del personal
colaborador, esta debera ajustarse estrictamente a las condiciones de elegibilidad y
como norma general a su participacion como IP de la propuesta. En el caso de proyectos,
podra participar como investigador/a principal o en el equipo de investigacidon de una
Unica propuesta. Se recomienda que el proyecto constituya una continuacion natural de
su anterior proyecto financiado, especialmente en términos de presupuesto y tipo de
proyecto. En ningun caso podra participar en el equipo de investigacion de dos
propuestas de la misma convocatoria.

Decimoséptimo. Vigencia de los deberes de discrecion, lealtad e integridad. Las
obligaciones de discrecidn, lealtad e integridad asumidas mediante el presente
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compromiso se mantendran durante toda la vigencia de la colaboracién y continuaran
siendo exigibles tras su finalizacién respecto de las actuaciones desarrolladas con
ocasion de dicha colaboracién.

Decimoctavo. Consecuencias del incumplimiento. El incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones asumidas mediante el presente compromiso podra determinar la
finalizacidn de la colaboracidn con la Agencia Estatal de Investigacion. Sin perjuicio de lo
anterior, y atendiendo a la naturaleza y gravedad del incumplimiento, la AEl podra
adoptar las medidas adicionales que resulten procedentes conforme a la normativa
aplicable.

Y para que asi conste, la persona firmante declara haber leido y comprendido el
contenido del presente compromiso, aceptando expresamente las obligaciones que en
él se recogen.

En ,a de de 20

Firma:

Nombre y apellidos:
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ANEXO II. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
DE LAS PERSONAS COLABORADORAS

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DEL PERSONAL COLABORADOR DE LA
AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION

D./D.2 , con DNI/NIE
, adscrito/a a

, en calidad de personal colaborador

de la Agencia Estatal de Investigacion como
presidente/a del area del drea tematica.....
coordinador/a del drea tematica.... presidida por.....
gestor/a, del area tematica de...... presidida por ......

Manifiesta que conoce y acepta las obligaciones especificas de confidencialidad
derivadas de su colaboracién con la Agencia.

Primero. Objeto. El presente documento tiene por objeto formalizar el compromiso
especifico de confidencialidad que asume la persona firmante respecto de toda la
informacién, documentacién, datos, expedientes, propuestas, informes, evaluaciones,
deliberaciones, incidencias, comunicaciones o cualquier otro contenido al que tenga
acceso con ocasion de su colaboracién con la Agencia Estatal de Investigacion.

Segundo. Informacion sometida a confidencialidad. Tendra caracter confidencial toda
informacién conocida, recibida, generada o tratada en el marco de la colaboracion con
la AEl, cualquiera que sea su soporte, formato, medio de acceso o forma de
comunicacién. En particular, se considerara confidencial la informacién relativa a
solicitudes, propuestas, proyectos, expedientes, personas solicitantes o participantes,
evaluaciones ex ante o ex post, informes técnicos, deliberaciones de comisiones,
incidencias, criterios internos de gestion, documentacion administrativa o cientifico-
técnica y cualquier otra informacién no publica relacionada con los procedimientos de
la Agencia.

Tercero. Uso limitado de la informacion. La persona firmante se compromete a utilizar
la informacion confidencial exclusivamente para el desempefio de las funciones que le
sean encomendadas por la AEl en el marco de su colaboracién. Queda prohibido




cualquier uso de dicha informacién para fines distintos, asi como su utilizacién en
beneficio propio, de su entidad de adscripcion o de terceros.

Cuarto. Prohibicidon de divulgacion, comunicacidon o cesion. La persona firmante se
compromete a no divulgar, comunicar, publicar, reproducir, distribuir, ceder, transferir,
comentar o poner a disposicion de terceros la informacion confidencial a la que tenga
acceso, salvo autorizacidon expresa de la AEl o cuando resulte exigible conforme a la
normativa aplicable y por los cauces legalmente establecidos.

Quinto. Custodia y tratamiento de la documentacion. La persona firmante se
compromete a custodiar diligentemente la documentacidon e informacion confidencial,
evitando accesos no autorizados, pérdidas, copias indebidas, usos no permitidos o
cualquier tratamiento contrario a las instrucciones recibidas. La documentacién solo
podrd consultarse, conservarse o tratarse durante el tiempo y en la forma necesarios
para el cumplimiento de las funciones asignadas.

Sexto. Uso de sistemas autorizados. La persona firmante se compromete a consultar,
gestionar y tratar la informacién y documentacidn Unicamente a través de las
aplicaciones, plataformas, sistemas o medios autorizados por la AEl o, en su caso, en
equipos personales de acceso exclusivo, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
Queda prohibida la incorporaciéon de documentacién, datos o informacion obtenida en
el marco de la colaboracién a sistemas externos a la AEl, incluidas aplicaciones de
terceros o herramientas que empleen inteligencia artificial, salvo autorizacion expresa.

Séptimo. Deber de confidencialidad. La persona firmante se compromete a mantener
una total confidencialidad sobre las comunicaciones, deliberaciones, criterios, opiniones
técnicas, incidencias, decisiones internas o cualquier otra informacion conocida en el
marco de reuniones, comisiones, procesos de evaluacidon, seguimiento o gestion en los
gue participe. Esta obligacion comprende tanto las comunicaciones formales como las
informales, cualquiera que sea el medio utilizado.

. ez

Octavo. Prohibicion de actuacion o comunicacion en nombre de la AEI. Sin perjuicio de
las normas generales de actuacién aplicables, la persona firmante se compromete a no
emitir comunicaciones, publicar informacidon, cursar correspondencia, realizar
manifestaciones publicas o actuar en nombre de la AEl en relacién con informacion
confidencial o con el trabajo desarrollado para la Agencia sin autorizacion previa y
expresa.

Noveno. Vigencia del deber de confidencialidad. Las obligaciones de confidencialidad,
reserva y discrecién asumidas mediante el presente documento se mantendran durante
toda la vigencia de la colaboracién con la AEl y continuaran siendo exigibles tras su
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finalizacidn, respecto de toda la informacién conocida, recibida, generada o tratada con
ocasion de dicha colaboracién.

Décimo. Consecuencias del incumplimiento. El incumplimiento de las obligaciones de
confidencialidad asumidas podrd determinar la finalizacién de la colaboracién con la
Agencia Estatal de Investigacidon. Sin perjuicio de lo anterior, y atendiendo a la
naturaleza y gravedad del incumplimiento, la AEl podra adoptar las medidas adicionales
gue resulten procedentes conforme a la normativa aplicable.

Y para que asi conste, la persona firmante declara haber leido y comprendido el
contenido del presente compromiso especifico de confidencialidad, aceptando
expresamente las obligaciones que en él se recogen.

En ,a de de 20

Firma:

Nombre y apellidos:
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ANEXO IIl. AREAS TEMATICAS
DE LA AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

l. CSO / Ciencias Sociales

SOC / Sociologia y antropologia social

COM / Comunicacion

CPO / Ciencia politica

GEO / Geografia

FEM / Estudios feministas, de la mujer y de género
DER / Derecho
ECO / Economia

EMA / Economia, métodos y aplicaciones

W

EYF /Empresas y finanzas

4, MLP / Mente, lenguaje y pensamiento
LYL / Lingiiistica y lenguas
FIL / Filosofia
5. FLA / Cultura: Filologia, literatura y arte
LFL / Literatura, filologia, lenguas y culturas antiguas y estudios culturales
ART / Arte, bellas artes, museistica
6. PHA / Estudios del pasado: Historia y arqueologia
HIS / Historia
ARQ / Arqueologia
7. CED / Ciencias y Tecnologia en la educacién y el deporte
CTE / Ciencias y tecnologia en la educacion
CTD / Ciencias y tecnologia en el deporte
8. PSI / Psicologia

CIENCIAS FiSICAS, MATEMATICAS E INGENIERIAS

9. MTM / Ciencias matematicas
10. FIS/ Ciencias fisicas
CDU / Ciencias del Universo
FPN / Fisica de particulas y nuclear
FAB / Fisica aplicada y Biofisica
FCM / Fisica Cuantica y de la Materia

Il. PIN/ Produccion industrial, ingenieria civil e ingenierias para la sociedad
ICA / Ingenieria civil y arquitectura
INA / Ingenieria mecanica, naval y aeronautica
IEA / Ingenieria eléctrica, electronica y automatica
IBI / Ingenieria biomédica
12. TIC/ Tecnologias de la informacion y de las comunicaciones
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MNF / Microelectroénica, nanotecnologia y fotonica
TCO / Tecnologias de las comunicaciones
INF / Ciencias de la computacién y tecnologia informatica
13. EYT/Energiay transporte
ENE / Energia
TRA / Transporte
14. CTQ// Ciencias y tecnologias quimicas
QMC / Quimica
IQM / Ingenieria quimica
I15. MAT / Ciencias y tecnologias de materiales
MFU / Materiales con Funcionalidad Eléctrica, Magnética, C)ptica o
Térmica
MBM / Materiales para biomedicina
MEN / Materiales para la energia y el medio ambiente
MES / Materiales estructurales

CIENCIAS DE LA VIDA

16. CTM/ Ciencias y tecnologias medioambientales
BDV / Biodiversidad
MAR / Ciencia y tecnologias marinas
POL / Investigacion polar
TMA / Tecnologias medioambientales
CTA / Ciencias de la tierra y del agua
CYA / Clima y atmésfera

17. CAA/Ciencias agrarias y agroalimentarias
ALl / Ciencia y tecnologia de alimentos
AYF / Agricultura y forestal
GYA / Ganaderia y acuicultura

18. BIO / Biociencias y biotecnologia
BIF / Biologia integrativa y fisiologia
BMC / Biologia molecular y celular
BTC / Biotecnologia

19. BME / Biomedicina
FOS / Fisiopatologia de érganos y sistemas
CAN / Cancer
ESN / Enfermedades del sistema nervioso
DPT / Herramientas diagnésticas, pronosticas y terapéuticas
IIT / Inmunidad, infeccion y nuevas terapias

Notas:
- Las areas Derecho, Psicologia y Matematicas no tienen subareas identificadas
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